
LIEUX DE FORMATION

   

     2320 Route des Serres          48 Avenue Henri Dunant

 06570 Saint-Paul-de-Vence                06130 GRASSE

Nos prestataires d'accueil répondent à ce jour aux règles d'accessibilité en vigueur. 

Pour toute question concernant une situation de handicap, quelle qu'elle soit, et pour évaluer et 

anticiper les aménagements nécessaires à votre participation, merci de prendre contact avec 

Cécile VALERY cvalery@sophialegal.com - Tél 04.92.90.66.20. 

Sophia Légal, Société d’Avocats, organise des journées d’actualité sociale

Intégrées dans un cycle annuel de 4 journées, à raison d’une par trimestre, 

(mars, juin, septembre, et décembre), ces formations ont pour objectif :

• D’entretenir et de perfectionner vos connaissances afin de faire face, à 

tout moment, à un droit en perpétuelle évolution ;

• De maîtriser, en fonction de l’actualité, les connaissances juridiques 

nécessaires ;

• De prévoir, en fonction des tendances de la jurisprudence ou des 

orientations du législateur, les évolutions probables et les moyens à mettre 

en œuvre afin d’en anticiper et d’en maîtriser les effets ;

• De traiter de façon approfondie un thème particulier du Droit appliqué. 

Vous serez ainsi en mesure de sécuriser vos pratiques juridiques et 

d’optimiser la gestion de la relation salariale.

 

ANNEE 2025 > BULLETIN D’INSCRITPION AUX JOURNEES D’ACTUALITE SOCIALE



Seront analysés, au cours des journées de formation, les différents mécanismes 

juridiques permettant la mise en application opérationnelle de l’actualité sociale 

(législative, réglementaire et jurisprudentielle)

VOS INTERVENANTS :

• Sylvain JACQUES – Avocat Associé

• Cyril SANCHEZ – Avocat Associé

PUBLIC CONCERNE :

• Tout collaborateur d’un service RH 

• Manager encadrant une équipe

• Responsable des ressources humaines

• Directeur des ressources humaines

• Directeur administratif et financier

Dates :
Mardi 18 mars 2025 à partir de 8h30. La formation débutera à 9h00.

Mardi 17 juin 2025 à partir de 8h30. La formation débutera à 9h00.

Mardi 23 septembre 2025 à partir de 8h30. La formation débutera à 9h00.

Mardi 16 décembre 2025 à partir de 8h30. La formation débutera à 9h00.

Durée :

La journée (3h30 le matin et 3h30 l’après-midi) avec prise du déjeuner en 

commun.

Lieu :

Domaine du Mas de Pierre  La Bastide Saint- Antoine

Hôtel Resort & Spa Relais & Châteaux 48 Avenue Henri Dunant 

2320 Routes Serres  06130 Grasse

06570 Saint-Paul-de-Vence

Coût de la formation :

Le coût de la journée de formation est de 600 € H.T (frais de repas inclus) soit 

720 € TTC

Bulletin D’inscription

FORMATION ACTUALITE SOCIALE TRIMESTRIELLE

Nom et Prénom :

…………………………………………………………………………………………

Société :

…………………………………………………………………………………………

Fonction :

…………………………………………………………………………………………

Adresse :

…………………………………………………………………………………………

Code postal :                              Ville :

…………………………………………………………………………………………

Mail  :                                    Téléphone :

…………………………………………………………………………………………

❑ ASSISTERA A LA FORMATION DU 18 mars 2025 (Bastide Saint-Antoine)

Dont le coût est de 600€ H.T (frais de repas inclus) soit 720 € T.T.C

❑ ASSISTERA A LA FORMATION DU 17 juin 2025 (Domaine du Mas de Pierre)

Dont le coût est de 600 € H.T (frais de repas inclus) soit 720 € T.T.C

❑ ASSISTERA A LA FORMATION DU 23 septembre 2025 (Domaine du Mas de 
Pierre)

Dont le coût est de 600 € H.T (frais de repas inclus) soit 720 € T.T.C

❑ ASSISTERA A LA FORMATION DU 16 décembre 2025 (Bastide Saint-Antoine)

Dont le coût est de 600 € H.T (frais de repas inclus) soit 720 € T.T.C

Pour vous accueillir dans les meilleures conditions lors de cette formation, nous vous remercions de bien vouloir nous retourner 
ce bulletin d’inscription dûment complété à l’adresse suivante :

SOPHIA LEGAL SOCIETE D’AVOCATS

1 Place Joseph Bermond – Ophira 1 - 06560 VALBONNE

Tèl : 04.92.90.66.20 – Télécopie : 04.93.64.00.78 

11 Bis Rue Scribe – 75009 PARIS – Tél : 01.82.72.62.00 – Fax : 01.78.41.67.85

cvalery@sophialegal.com

 La certification a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante : 

  - Actions de formation

ANNEE 2025 > PROGRAMME



Section 1 : Votre Niveau : 

Comment évaluez-vous votre niveau d'expérience dans le domaine de la formation concernée par ce questionnaire ? 

❑ Débutant(e) : Aucune ou très peu d'expérience 

❑ Intermédiaire : Des connaissances de base, mais pas encore à l'aise 

❑ Avancé(e) : Des compétences solides et une certaine aisance 

❑ Expert(e) : Une maîtrise approfondie 

Avez-vous suivi des formations similaires dans le passé ? Si oui, veuillez les décrire brièvement. 

 

Section 2 : Compétences et Connaissances : 

Sur une échelle de 1 à 5, comment évaluez-vous vos compétences actuelles dans le domaine de cette formation ? 

❑ 1 

❑ 2

❑ 3 

❑ 4 

❑ 5 

Avez-vous déjà utilisé des plateformes d'apprentissage en ligne ou des outils similaires ? Si oui, lesquels et dans quel contexte ? 

Section 3 : Attentes et Objectifs : 

Quels sont vos principaux objectifs pour suivre cette formation ? (Cochez toutes les réponses pertinentes) 

❑  Acquérir de nouvelles compétences 

❑  Progresser dans votre carrière 

❑  Changer de domaine professionnel 

❑  Obtenir une certification 

❑  Autre :  

Préférez-vous une formation plus axée sur la théorie et les concepts ou davantage orientée vers des exercices pratiques et des projets concrets ? 

❑ Théorie 

❑ Pratique 

❑ Équilibre entre les deux 

Merci d'avoir pris le temps de répondre à ce questionnaire. Vos réponses sont précieuses pour nous aider à adapter la formation à vos besoins. 

Positionnement d’entrée à la formation

« Journée d’actualité sociale »
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